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Как получить ответ на вопрос 
по применению правовой 
нормы
ВЫЯСНИМ,
НАДО ЛИ ВНОСИТЬ ЗАПИСИ О РАБОТЕ В ТРУДОВУЮ 
КНИЖКУ ДИСТАНЦИОННОГО РАБОТНИКА

ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
• Часто после заголовка статьи кодекса в виде свернутого списка представлен список 

вопросов, связанных с применением изучаемой статьи, из которых по ссылкам можно 
перейти в соответствующий Путеводитель КонсультантПлюс и получить подробные 
разъяснения. 

• Перейти к списку всех Путеводителей КонсультантПлюс можно с помощью кнопки 
 Панели быстрого доступа.

ВЫПОЛНИМ

1  переход к ст. 312.2 Трудового кодекса РФ, поскольку 
особенности заключения трудового договора о дистанционной 
работе регулируются ею 

2  изучим статью. В тексте статьи нет прямого ответа на вопрос

3  развернем список под заголовком статьи и выберем вопрос 
«Порядок внесения сведений о приеме на работу по трудовому 
договору о дистанционной работе»

4  перейдем по ссылке в Путеводитель, где рассмотрен наш вопрос

ПОЛУЧИМ

5  полную информацию по вопросу с примером и ссылкой на 
образец заполнения трудовой книжки в «Путеводителе по 
кадровым вопросам»
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ст. 312.2

развернем список 
и выберем  вопрос

получим 
информацию 
по вопросу

1  ст. 312.2 Трудового кодекса РФ найдена в примере на с. 8


