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Обязательно ли заключать трудовой договора с председателем СНТ и если нет, то 
каким образом можно оформить с ним отношения?

Вопрос

Каким образом может быть оформлен председатель СНТ, если он выбран на ежегодном собрании, но трудовой 
договор с ним не заключен? Насколько правомерно не оформлять с председателем трудовые отношения?

Ответ

Законодательство не устанавливает обязательного заключения трудовых договоров с председателями СНТ. Он 
может действовать на общественных началах (без вознаграждения), также предполагается возможным 
оформление гражданско-правового договора на услуги по управлению недвижимым имуществом СНТ, в том 
числе как с самозанятым (в случае если в течение предыдущих двух лет указанный гражданин не являлся 
председателем СНТ).

В случае если председателю садоводческого или огороднического товарищества будут вменяться функции, 
права и обязанности, указанные в ч. 1 ст. 15 ТК PФ, то с ним необходимо заключить трудовой договор. И, 
соответственно, на него будут распространяться нормы трудового законодательства.       
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