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Какой порядок установлен для продления коллективного договора, необходима ли 
уведомительная регистрация в госорганах?

Вопрос

1. Закончился срок действия коллективного договора. Мы издали приказ о продлении срока коллективного 
договора на 3 года, к нему прилагается выписка из протокола общего собрания трудового коллектива. Является 
ли нарушением, что мы не произвели уведомительную регистрацию продления коллективного договора?

2. Правомерно ли в КД указать что "Если по истечении установленного срока действия коллективного договора 
ни одна из сторон не выступит инициатором заключения нового коллективного договора, его ­действие 
продлевается на следующий год автоматически, но не более трех лет"?

Ответ

1. Крайне сложно дать однозначный ответ на ваш вопрос. Pазъяснения официальных органов по ситуации 
отсутствуют.

По нашему мнению, поскольку изменяется срок коллективного договора, а изменение коллективного договора 
подлежит уведомительной регистрации, соответственно, отсутствие уведомительной регистрации будет 
являться нарушением. Однако, следует отметить, что судебная практика о привлечении к административной 
ответственности за ненаправление на уведомительную регистрацию документов о продлении коллективного 
договора в системе КонсультантПлюс отсутствует.

2. По мнению, высказанному Онлайнинспекцией (подразделение Pоструда), указанная в вопросе 
формулировка договора неправомерна, при продлении коллективного договора необходимо заключение 
соответствующего дополнительного соглашения.
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