
АСКОН НАВИГАТОP 
Электронный журнал для специалистов в области бухгалтерии, кадров и права

Файл сформирован 27.04.2024

При проведении индексации нужно ли заключать с работниками дополнительное 
соглашение об изменении размера оплаты труда?

Вопрос

Издан приказ об индексации, работники расписались в листе записи. Нужно ли при этом делать доп. 
соглашение к трудовому договору об изменении зарплаты при наличии подписанного уведомления о приказе 
об индексации?

Ответ

Pассматриваемый вопрос действующее законодательства прямо не регулирует. Специалисты также не 
приходят к единому мнению по нему.

По нашему мнению, в целях избегания негативных последствий для работодателя изменение размера оплаты 
труда вследствие индексации следует оформлять дополнительным соглашением к трудовому договору в 
порядке ст. 72 ТК PФ. В противном случае у  ГИТ могут возникнуть вопросы.
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