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Предусмотрена ли для работодателя обязанность ведения журнала измерений 
температуры работников в связи с распространением коронавирусной инфекции?

Вопрос

Надо ли работодателю вести журналы измерения температуры тела работников?

Ответ

Примерная форма стандарта безопасной деятельности организации, утвержденная Pаспоряжением Комитета 
по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга от 06.04.2020 N 1643-р "О реализации 
постановления Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2020 N 121", предусматривает необходимость ведения 
работодателем журнала измерений температуры тела работников в связи с распространением коронавирусной 
инфекции. При этом форма и порядок ведения такого журнала не установлены. В связи с вышеизложенным 
организация самостоятельно разрабатывает и утверждает форму и порядок ведения такого журнала.

Также следует отметить, что согласие работников работодателю на обработку таких персональных данных, как 
температура тела, в соответствии с разъяснениями Pоскомнадзора не требуется.
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