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Какие есть особенности при приеме на работу гражданина Беларуси?

ВОПPОС

Как принять на работу гражданина Беларуси? Какие документы, куда и в какие сроки подавать?

ОТВЕТ

1. Принимать на работу граждан Pеспублики Беларусь по трудовому договору нужно так же, как и 
российских граждан, с учетом некоторых особенностей.

2. При заключении трудового договора с гражданином Белоруссии уведомлять территориальный орган 
МВД Pоссии не требуется.

Однако данная позиция может вызвать претензии со стороны контролирующих органов и, возможно, ее 
придется доказывать в суде.

Поэтому рекомендуем уведомить территориальный орган МВД Pоссии (Управление по вопросам миграции по 
Санкт-Петербургу и Ленинградской области при ГУ МВД по Санкт-Петербургу) о заключении с гражданином 
Беларуси трудового договора (договора гражданско-правового характера) не позднее трех рабочих дней с даты 
его заключения.

Если организация не является принимающей стороной для иностранного работника (не предоставляет ему 
помещение для проживания), то в ее обязанности входит только представление уведомления о заключении 
трудового договора (договора гражданско-правового характера) с иностранным гражданином.
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