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Обязан ли работодатель оплатить работнику время прохождения медицинского 
осмотра по повестке военкомата в его выходной день?

ВОПPОС

Pаботника вызвали в военкомат для прохождения медосмотра в его выходной день по графику работы, обязан 
ли работодатель оплатить ему время нахождения в военкомате по среднему заработку?

ОТВЕТ

Нет, в таком случае не обязан, поскольку законодательством предусмотрена обязанность работодателя 
освободить работника от работы с сохранением за ним места работы и оплатить время прохождения 
медосмотра по среднему заработку, если согласно предъявленной работником повестки медосмотр в 
военкомате должен быть пройден в его рабочее время.
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